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План мероприятий по устранению причин и условий* способствующих 
совершению коррупционных правонарушений, выявленных по 

результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в товариществе с 
ограниченной ответственностью «Институт евразийской интеграции»

№ Рекомендация Мероприятие Форма завершения Исполнители Срок исполнения
п/п мероприятия мероприятия
1. Проведение Проведение Мониторинг Юрист,

периодического периодического Комплаенс- Постоянно
мониторинга мониторинга офицер
внутренних внутренних

нормативных нормативных
документов на документов на
соответствие соответствие

действующему действующему
законодательству для законодательству

исключения для исключения
возникновения возникновения
противоречий противоречий

_____
Комплаенс-2. Проведение постоянного Проведение Анализ

анализа принимаемых постоянного офицер Постоянно
внутренних анализа

нормативных принимаемых
документов на предмет внутренних

возможных нормативных
коррупционных рисков документов на

при их реализации предмет
возможных

коррупционных
рисков при их

реализации
3. Актуализация Актуализация Анализ Юрист

внутренних внутренних Постоянно
нормативных нормативных
документов документов

(должностных (должностных
инструкций сотрудников инструкций

Института) в сотрудников
соответствии Института) в

законодательством соответствии
Республики Казахстан законодательство

м Республики
Казахстан

4. Улучшение условий Улучшение Комплекс Юрист Постоянно
труда, повышение условий труда, мероприятий

мотивации сотрудников повышение



и создание позитивной 
корпоративной культуру

мотивации 
сотрудников и 

создание 
позитивной 

корпоративной 
культуру

5. Выявление
коррупционных рисков 

в деятельности 
структурных 

подразделений 
Института

Выявление 
коррупционных 

рисков в 
деятельности 
структурных 

подразделений 
Института

Мониторинг Комплаенс-
офицер

Постоянно

6. Не допущение фактов 
конфликта интересов и 

соблюдение норм 
антикоррупционного 

законодательства

Не допущение 
фактов 

конфликта 
интересов и 
соблюдение 

норм
антикоррупцион

ного
законодательства

Мониторинг Комплаенс-
офицер

Постоянно

7. Разработать и утвердить 
инструкцию по 

противодействию 
коррупции для 

работников субъекта 
квазигосударственного 

сектора

Разработать и 
утвердить 

инструкцию по 
противодействи 

ю коррупции для 
работников 

субъекта 
квазигосударстве 

иного сектора

Инструкция по 
противодействию 

коррупции для 
работников 

субъекта
квазигосударствен 

ного сектора

Комплаенс-
офицер

до 30 сентября 
2025 года

8. Разработать и утвердить 
внутреннюю политику 

выявления и 
урегулирования 

конфликта интересов в 
субъекте

квазигосударственного
сектора

Разработать и 
утвердить 

внутреннюю 
политику 

выявления и 
урегулирования 

конфликта 
интересов в 

субъекте 
квазигосударстве 

иного сектора

Внутренняя 
политика 

выявления и 
урегулирования 

конфликта 
интересов в 

субъекте
квазигосударствен 

ного сектора

Комплаенс-
офицер

до 30 сентября 
2025 года

9. Разработать и утвердить 
документ

регламентирующий
порядок

информирования 
работниками субъекта 
квазигосударственного 
сектора о фактах или 

возможных нарушениях 
антикоррупционного 

законодательства

Разработать и 
утвердить 
документ 

регламентирующ 
ий порядок 

информирования 
работниками 

субъекта 
квазигосударстве 
иного сектора о 

фактах или 
возможных 
нарушениях 

антикоррупцион

Документ 
регламентирующи 

й порядок 
информирования 

работниками 
субъекта

квазигосударствен 
ного сектора о 

фактах или 
возможных 
нарушениях 

антикоррупционно 
го

законодательства

Комплаенс-
офицер

до 30 сентября 
2025 года



ного
законодательства

10. Разработать и утвердить 
документ, 

регламентирующий 
вопросы корпоративной 

этики и поведения.

Разработать и 
утвердить 
документ, 

регламентирующ 
ий вопросы 

корпоративной 
этики и 

поведения

Документ, 
регламентирующи 

й вопросы 
корпоративной 

этики и поведения

Комплаенс-
офицер

до 30 сентября 
2025 года


